
NEUE HERAUSFORDERUNGEN 
IM HOME-OFFICE
Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Monaten radikal verändert. Der Büroalltag findet verstärkt in 
der virtuellen Welt statt und führt bei vielen Mitarbeitenden und Führungskräften zu Verunsicherung 
und Spannungen. 

Um sich innerhalb dieser neuen Rahmenbedingungen behaupten zu können, brauchen die Betroffenen 
neue, zusätzliche Kompetenzen und Fähigkeiten für die Arbeitswelt der Zukunft. In Kooperation mit Sla-
manig Consulting & Training unterstützen wir Sie bei der Lösung spezifischer Probleme in diesem Zu-
sammenhang zum Wohle Ihres Unternehmens sowie Ihrer Mitarbeitenden und Führungskräfte.

MÖGLICHE INHALTE DER GEMEINSAMEN ARBEIT

Ziel der gemeinsamen Arbeit ist es, die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und Führungskräfte trotz neu-
er Herausforderungen hoch zu halten und ein Umfeld zu schaffen, das Engagement und Arbeitsmotiva-
tion stärkt!

LEISTUNGSANGEBOT FÜR UNTERNEHMEN

■ Elektronische quantitative Befragung Ihrer Mitarbeitenden 
mit dem Ziel, die aktuelle Zufriedenheit und deren Bedürf-
nisse anonym zu eruieren

■  Telefonische qualitative anonyme Erhebung der mentalen 
Zustände Ihrer Mitarbeitenden

■ Diskretes und individuelles Online Coaching Ihrer Mitarbei-
tenden

NUTZEN FÜR UNTERNEHMEN

01 Anonymisierte Auswertung & 
Zusammenfassung

02 Frühzeitige Bedarfserkennung

03 Schriftliche Empfehlungen 
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+43 (0) 316 22 5352
office@asco-engineering.at
www.asco-engineering.at

+43 (0) 316 850 830
help@slamanig.cc
www.slamanig.cc
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■ Schaffung richtiger Mindsets für die Arbeitswelt der Zukunft

■  Hilfestellung bei der Veränderungsbereitschaft für die neuen 
Rahmenbedingungen

■ Aufbau solider Vertrauensgrundlagen

■ Bewusstseinsbildung für die neuen Wege zur Leistungser-
bringung

■ Anpassung von Kommunikationsregeln an die virtuelle Ar-
beitswelt

■ Begleitung bei der Verständnisentwicklung für das Arbeiten 
in virtuellen Teams

■ Unterstützung bei Führung auf Distanz
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